
 
LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION 

Golfe du Morbihan - Vannes agglomération 
34 communes – 179 000 habitants  

Recrute  
 
 

UN AGENT DE CONTENEURISATION H/F 
 

Golfe du Morbihan – Vannes agglomération est une communauté d’agglomération à la fois littorale et rurale. Sa ville centre 
dynamise ce territoire à fort potentiel et doté d’une reconnaissance internationale. Ce territoire à la dimension touristique très 
marquée se définit par son service aux habitants et aux communes qui la composent.  
 
Sous l’autorité du Responsable Conteneurisation, Prévention et Sensibilisation, vous êtes chargé.e des missions suivantes :  

 
Missions principales :  
> Distribution et maintenance des bacs individuels 

 Réaliser les enquêtes de dotation, préparer et livrer les bacs, examiner la cohérence des dotations,  
          effectuer les réparations ou les remplacements des matériels 

 Exécuter les ordres de services au format papier et au moyen des Pocket-PC 
 Laver les bacs avant leur nouvelle mise en service, démonter et préparer les bacs hors-service en  

          vue de leur reprise pour recyclage, prévoir leur évacuation 
 Suivre les stocks, anticiper les commandes, réceptionner les livraisons de matériels et établir le  
    stockage 

 
> Mise en place et retrait des matériels de collecte dans le cadre des manifestations 

 Participer aux réunions d’organisation des grosses manifestations 
 Livrer les matériels selon les conventions de mise à disposition 
 Examiner la qualité du tri et récupérer les matériels 

> Collecte des objets encombrants 
 Ramasser les objets selon les listes établies 
 Orienter les dépôts en déchèteries ou dans les centres de vidage correspondants 
 Faire remonter les problèmes liés à cette collecte et proposer des pistes d’amélioration 

> Remplacement ponctuel des agents de collecte sur les BOM et/ou grue (selon qualification) 
 Selon le poste, conduire de manière écoresponsable le véhicule de collecte et/ou collecter les  

          déchets selon les consignes 
 
> Autres missions et missions transversales 

 Assurer la maintenance de 1er niveau des outils de travail 
 Assurer la distribution annuelle des calendriers de collecte  
 Pallier les oublis de collecte 
 Participer à la vie du service et à ces évolutions (groupe de travail…) 

 
Profil : 

 Aptitude au travail en équipe ou en individuel   
 Autonomie et rigueur dans l’organisation du travail 
 Capacité d’adaptation, esprit d’initiative, 
 Bonne connaissance du territoire 
 Etre titulaire du Permis B, C et la FCO Transport de marchandises et de l’autorisation de conduite de chariot 

télescopique 
 Avoir des connaissances de base des logiciels informatiques (Excel et STYX) 
 

 
Cadre statutaire : Adjoints techniques territoriaux et Agents de maîtrise– Catégorie C Grades : Adjoint technique - Adjoint 
technique principal 2ème classe - Adjoint technique principal 1ère classe – Agent de maîtrise 
 
Nature du contrat : Emploi permanent à temps complet ou par défaut voie contractuelle CDD 1 an avec possibilité de 
renouvellement à temps complet (Horaires 5H/14H sur 4 jours/semaine - 36h/semaine).  
 
Rémunération et avantages : Traitement indiciaire + RIFSEEP + avantages sociaux (titres restaurant + participation employeur à 
la complémentaire santé / Prévoyance labellisée + Plan de Mobilité Entreprise (prise en charge à 75 % de l’abonnement 
transports en commun, indemnité kilométrique vélo, forfait covoiturage)  

Poste à pourvoir : Dès que possible 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + CV) à Monsieur le Président de Golfe du Morbihan-Vannes 
agglomération par mail à recrutement@gmvagglo.bzh ou par courrier : PIBS 2 – 30 rue  Alfred Kastler – CS 70206 – 56006 VANNES 
CEDEX - Merci d’indiquer la référence «AGENT DE CONTENEURISATION H/F» sur votre courrier ou mail  

Clôture des candidatures le 12/05/2024. Entretiens le 23/05/2024  

Contact : Direction des Ressources Humaines - 02 97 68 32 91 

mailto:recrutement@gmvagglo.bzh

