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Annexe : Evolution du Tableau des Emplois – Conseil du 14/12/2023 

Direction des Systèmes d’Information Numérique 

Il s’agit de supprimer la DSI actuelle dans l’organisation de GMVa, et de prévoir les postes équivalent, 

ainsi que ceux venant de la Ville, au sein du nouveau service commun. 

Postes de la Direction des Systèmes d’information à supprimer dans le tableau actuel : 

INTITULE DES POSTES  ETP FILIERES GRADES 

Directeur des Systèmes d'Informations - Responsable THD (F/H) 1 Technique A2-A3 

Assistant de direction (F/H) 1 Administrative C2-B1 

Gestionnaire de la donnée – délégué à la protection des données 
(F/H) 

1 Technique/Adtive B1-B1 

Responsable du service Systèmes et Réseaux (F/H) 1 Technique B3-A2 

Technicien(ne) réseaux et sécurité (F/H) 2 Technique B1-A1 

Technicien(ne) logiciels et projets (F/H) 2 Technique B1-A1 

Technicien(ne) systèmes (F/H) 1 Technique C1-C3 

Responsable du service SIG (F/H) 1 Technique B3-A2 

Technicien(ne) SIG (F/H) 2 Technique B1-A1 

Chargé(e) de l’aménagement numérique du territoire (F/H) 1 Technique B1-B3 

 

Postes la Direction des Systèmes d’information et du Numérique proposés : 

INTITULE DES POSTES ETP FILIERES CATEGORIES 

Directeur Systèmes d'Informations et du Numérique (F/H) 1 Technique A2-A3 

Assistant de direction et comptabilité (F/H) 1 Administrative C2-B1 

Secrétaire de Direction (F/H) 1 Administrative C1-C3 

Responsable sécurité des systèmes d’information (F/H) 1 Technique B3-A2 

Chargé du numérique, transformation et innovation (F/H) 1 Technique B3-A2 

Chargé de l’aménagement numérique du territoire (F/H) 1 Technique B3-A2 

Responsable infrastructure sécurité opérationnelle Adjoint  
au directeur (F/H) 

1 Technique A1-A3 

Expert sécurité et architecture technique (F/H) 2 Technique B3-A2 

Expert et administrateur Technique du système d’information  
(F/H)  

2 Technique B1-A1 

Concepteur environnement de travail (F/H) 3 Technique B1-A1 

Responsable Centre de service environnement de travail et  
usages (F/H) 

1 Technique B3-A2 

Technicien Support (F/H) 2 Technique C1-B1 

Technicien Accompagnement et promotion des usages (F/H) 1 Technique/Adtive B1-B3 

Expert exploitation environnement de travail (F/H) 3 Technique B1-A1 

Expert qualité centre de services (F/H) 1 Technique B3-A2 

Responsable études et projets solutions applicatives (F/H) 1 Technique B3-A2 

Chef de projets (F/H) 4 Technique/Adtive B3-A2 

Gestionnaire de projets (F/H) 4 Technique/Adtive B1-A1 

Responsable Système d’information géographique et gestion  
de la donnée (F/H) 

1 Technique B3-A2 

Technicien Système d’information géographique (F/H) 2 Technique B1-B3 

Gestionnaire de la donnée (F/H) 1 Technique/Adtive B3-A2 
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Direction des Déchets 

Postes à supprimer dans le tableau actuel : 

INTITULE DES POSTES  ETP FILIERES GRADES 

Chargé de sensibilisation bio déchets et alimentation durable  
(F/H) 

1 Technique C2-B2 

Ripeur (F/H) 1 Technique C1-C3 

 

Postes proposés : 

INTITULE DES POSTES ETP FILIERES CATEGORIES 

Responsable Bio déchets (F/H) 1 Technique B1-B3 

Ambassadeur compostage collectif (F/H) 1 Technique C1-C3 

Chef d’équipe conteneurisation/sensibilisation (F/H) 1 Technique C4-B1 

Chauffeur ripeur grutier (F/H) 1 Technique C1-C3 

 

Direction de l’Environnement 

INTITULE DES POSTES ETP FILIERES CATEGORIES 

Conducteur d’opérations digues et barrages (F/H) 1 Technique B2-A1 

Technicien bocage (F/H) 1 Technique B1-B3 

 

Direction Développement économique, emploi, formation et innovation 

INTITULE DES POSTES ETP FILIERES CATEGORIES 

2 Conseillers Ty Info Services (F/H) 1.7 Administrative C1-C3 

 
Direction Grands Projets et Patrimoine  
 

Poste à supprimer dans le tableau actuel : 

INTITULE DES POSTES  ETP FILIERES GRADES 

Agent d’entretien des espaces verts (F/H) 1 Technique C2-C3 

 

Postes proposés : 

INTITULE DES POSTES ETP FILIERES CATEGORIES 

Technicien (F/H) 1 Technique B1-B3 

Mécanicien (F/H) 1 Technique C1-C3 

 

Service Tourisme  
 

INTITULE DES POSTES ETP FILIERES CATEGORIES 

4 Guides Conférenciers (F/H) 2.15 Culturelle B1-B3 

 
Direction Affaires Financières  
 

INTITULE DES POSTES ETP FILIERES CATEGORIES 

Gestionnaire Commande Publique (F/H) 1 Administrative C2-B3 
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V – Les modalités de versement 

 

C. Modalités de versement liées à l’indisponibilité physique 

 Régime indemnitaire 

Congé de maladie ordinaire 
Le régime indemnitaire suit le sort du 
traitement 

Congé de longue ou grave maladie, Congé de 
longue durée * 

Suspension du versement du régime 
indemnitaire 

Congé maternité / paternité / adoption / 
accueil d’un enfant 

Le régime indemnitaire suit le sort du 
traitement 

CITIS Congé pour Invalidité Temporaire 
Imputable au Service 

Le régime indemnitaire suit le sort du 
traitement 

Période de préparation au reclassement 
(PPR) 

Absence de versement du régime indemnitaire 

Temps partiel thérapeutique 
Le régime indemnitaire suit le sort du 
traitement 

 

* Congé Longue ou Grave Maladie, Congé de Longue Durée : Pour les agents dont la reconnaissance 

du Congé Longue ou Grave maladie, ou du Congé de Longue Durée est déjà effective à la date de la 

délibération, l’impact sur le régime indemnitaire ne s’appliquera que sur l’éventuelle prolongation 

de ce congé.  
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