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CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 24 mars 2022

Le Conseil Communautaire, convoqué par courriel en date du 17 mars 2022, s’est réuni le 24 mars 2022, a 18 heures,
dans les locaux de Golfe du Morbihan - Vannes agglomération, au 30 rue Alfred Kastler, PIBS 2, a VANNES, sous la
Présidence de Monsieur David ROBO, Président.

Etaient présents :

ARRADON
ARZON
BADEN
BRANDIVY
COLPO
ELVEN
GRAND-CHAMP
ILE D’ARZ
ILE-AUX-MOINES
LARMOR-BADEN
LA TRINITE-SURZUR
LE BONO
LE HEZO
LE TOUR-DU-PARC
LOCMARIA-GD CHAMP
LOCQUELTAS
MEUCON
MONTERBLANC
PLAUDREN
PLESCOP
PLOEREN
PLOUGOUMELEN -
SAINT-AVE
ST GILDAS DE RHUYS
SAINT-NOLFF

- SARZEAU
SENE
SULNIAC
THEIX-NOYALO
TREFFLEAN
VANNES

Ont donné pouvoir :
ARRADON
ARRADON

ELVEN
GRAND-CHAMP

ILE-AUX-MOINES
MONTERBLANC
PLESCOP
PLESCOP
SAINT-ARMEL
SARZEAU

SARZEAU
SARZEAU
SENE
SENE
SURZUR

: Lucile BOICHOT-Jean-philippe PERIES (arrivée 19h20)
: Roland TABART

: Patrick EVENO

: Pascal HERISSON

: Freddy JAHIER

: Gérard GICQUEL - Arnaud DE GOVE

: Yves BLEUNVEN - Dominique LE MEUR

: Jean LOISEAU

: Philippe LE BERIGOT (départ a 19h10)

: Denis BERTHOLOM

: Vincent ROSSI

: Yves DREVES

: Guy DERBOIS

: Francois MOUSSET

: Martine LOHEZIC

: Michel GUERNEVE

: Pierrick MESSAGER

: Gaélle EMERAUD-JEGOUSSE

: Nathalie LE LUHERNE

: Loic LE TRIONNAIRE

: Gilbert LORHO - Sylvie LASTENNET - Bernard RIBAUD
: Léna BERTHELOT - Raynald MASSON

: Anne GALLO - Thierry EVENO - Morgane LE ROUX - André BELLEGUIC - Michaél LE BOHEC
: Alain LAYEC

: Nadine LE GOFF-CARNEC - Eric ANDRIEU

: Jean-Marc DUPEYRAT

: Sylvie SCULO - Régis FACCHINETTI

: Maryléne CONAN - Christophe BROHAN

: Christian SEBILLE - Danielle CATREVAUX - Christophe HAZO - Paulette MAILLOT
: Claude LE JALLE

: David ROBO - Anne LE HENANFF - Francois ARS - Christine PENHOUET - Mohamed AZGAG - Monique JEAN -

Michel GILLET - Nadine PELERIN - Gérard THEPAUT - Olivier LE BRUN - Chrystel DELATTRE - Fabien LE
GUERNEVE - Latifa BAKHTOUS - Patrice KERMORVANT - Armelle MANCHEC - Jean- Pierre RIVERY - Karine
SCHMID - Maxime HUGE - Virginie TALMON - Jean -Jacques PAGE - Simon UZENAT - Christian LE MOIGNE -
-Patrick LE MESTRE

: Pascal BARRET a donné pouvoir a Lucile BOICHOT
: Jean-Philippe PERIES a donné pouvoir a Frangois MOUSSET jusqu’a son arrivée a 19h20

: Claudine LE BOURSICAUD-GRANDIN a donné pouvoir a Gérard GICQUEL
: Moran GUILLERMIC a donné pouvoir a Dominique LE MEUR

: Philippe LE BERIGOT a donné pouvoir a David ROBO a partir de 19h10
: Alban MOQUET a donné pouvoir a Gaélle EMERAUD-JEGOUSSE

: Frangoise FOURRIER a donné pouvoir a Loic LE TRIONNAIRE

: Pierre LE RAY a donné pouvoir a Loic LE TRIONNAIRE

: Anne TESSIER-PETARD a donné pouvoir a Claude LE JALLE

: David LAPPARTIENT a donné pouvoir a Denis BERTHOLOM

: Dominique VANARD a donné pouvoir a Jean-Marc DUPEYRAT

: Corinne JOUIN DARRAS a donné pouvoir a Jean-Marc DUPEYRAT
: Katy CHATILLON-LEGALL a donné pouvoir a Sylvie SCULO

: Anthony MOREL a donné pouvoir a Claude LE JALLE

: Noélle CHENOT a donné pouvoir a Guy DERBOIS
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Ont été excusés :
BADEN : Anita ALLAIN-LE PORT

Ont été représentés :

TREDION : Jean-Pierre RIVOAL a été représenté par Jean-Michel CHOQUET

Le Président,

David ROBO
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SEANCE DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 24 MARS 2022

RESSOURCES HUMAINES

TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS

Monsieur Le Président présente le rapport suivant :

Les évolutions des compétences et services de |’agglomération nécessitent des modifications du tableau
des emplois et des effectifs, en application de ’article L 313-1 du Code Général de la Fonction Publique.

Pole Ingénierie et Transitions-Direction déchets

Le positionnement d’une nouvelle Direction dans le Pole Ingénierie et transition permet de recentrer
certaines missions, regrouper des thématiques, organiser et anticiper certaines actions et en développer
d’autres. Ces évolutions nécessitent la modification de 6 postes au sein de la direction déchets et 2
postes au niveau du pole ingénierie et transitions.

Ces modifications, détaillées en annexe 1, de la délibération se font a effectif constant.

Direction de l’eau et de ’assainissement :

Au sein du secteur urbain, la réorganisation des équipes « Exploitation réseau » et « travaux de
branchement » entraine la modification des 2 postes de responsables d’équipe et de leurs 2 adjoints.

Cette modification s’opére a effectif constant et permettra de consacrer 1 équivalent temps plein a la
coordination des opérations.

Le schéma de réorganisation figure en annexe 2.
Les évolutions importantes au sein de la direction nécessitent la création de 9 postes :

- 3 postes consacrés au renouvellement des réseaux et a la modernisation des ouvrages
(dont 1 poste correspondant a la pérennisation d’un CDD en cours)
- 2 postes en lien avec le controle des systémes d’assainissement non collectif ;
- 2 postes dus a la fin de la délégation de service public sur le secteur est ;
- 1 poste d’opérateur eau potable, conséquence de la reprise en régie de Saint Avé et Séné ;
- 1 poste chargé de la mise en ceuvre du schéma directeur des eaux pluviales, correspondant
a la pérennisation du CDD de chargé de mission Eaux Pluviales, en cours depuis fin 2019.

Ces évolutions sont détaillées dans ’annexe 3.

Pole Attractivité et Développement - Direction DEEFI (Direction Economie, Emploi, Formation et

Innovation) :

L’ouverture d’un France Service a Sarzeau nécessite la création des 2 emplois suivants détaillés en
annexe 4 :

Un responsable de Maison France Service
Un chargé d’accueil

L’évolution des Info Services depuis 2021 implique également la modification du poste de Chargé
d’Emploi Partenariat en Responsable des Info Services (Cotation A1-A2)
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Vu les avis favorables du Comité Technique du 17 mars 2022 et de la Commission Ressources
Communautaires du 17 mars 2022,

Il vous est proposé :

— dautoriser les créations d'emplois et modifications des emplois présentées ci-dessus
et précisées en annexe;

— dautoriser Monsieur le Président a prendre toutes les mesures nécessaires a
l'exécution de la présente délibération.

ADOPTEE A L’UNANIMITE
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Poste actuel

Poste suite a la réorganisation

Déchets B3-A2

Responsable de Service Prévention Gestion des

Responsable Service Exploitation B3-A2

Responsable Collecte Individuelle B1-B3

Responsable Collecte Individuelle B2-A1

Chargé de mission Implantation PAV B1-B2

Responsable Collecte PAV B2-A1

Spéciale B1-B2

Responsable Collecte Apport Volontaire/ | Responsable Déchetterie B2-A1
Déchetterie B2-A1
Animatrice Qualité Sécurité / Redevance | Chargé Redevance Spéciale, Pro ... B2-Af

Chargé de sensibilisation au tri C2-C3

B3-A2

Responsable Service Prévention Sensibilisation

Conducteur de Travaux B1-B2

Chargé des achats et de la logistique B2-A1 ;

Coordinatrice en
professionnels C2-B1

prévention

des risques

Coordinatrice en prévention des risques
professionnels Cotation B2-B3

Annexe 2 : Direction Eau et Assainissement

Organisation actuelle :

1 responsable réseaux urbains

Equipe exploitation réseaux

Equipe Travaux de branchements et
d'exploitation

Equipe maitrise d'ouvrage et maitrise
d'oeuvre

1 resp équipe |

| 1 resp équipe

1 adj res'p équipe

1 adj res'p équipe

12 opérateurs d'exploitation dont 1

poste vacant

9 opérateurs de travaux dont 1 poste
vacant

7 agents dont 1 poste vacant

\ y
“ Organisation a compterxau/1er avril 2022 :

1 responsable réseau urbains

lyéd'équipe d'équipe exploitation, gestion patrimoniale et travaux réseaux urbains

Equipe maitrise d'ouvrage et maitrise
d'oeuvre 7 agents

70%

Equipe exploitation
1 adjoint au chef d'équipe

1 adjoint au chef équipe

1 adjoint en charge de la
coordination des opérations

30%

12 opérateurs d'exploitation AT

9 opérateurs de travaux dont 1 vacant
AT
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Annexe 3 :
Intitulé du poste Grade Temps de travail
Conducteur d’opération renouvellement réseau B2/B3 Complet
Conducteur d’opération renouvellement réseau B2/B3 Complet
Technicien pour la modernisation et la construction d’ouvrages | B2/B3 Complet
Spanceur C4/C5 Complet
Spanceur C4/C5 Complet
Suivi marché prestation de services secteur Est B2/B3/A1 | Complet
Instructeur technique urbanisme/eau secteur Est B2/B3 Complet
Opérateur eau potable C1/C3 Complet
Chargé de mission gestion alternative des eaux pluviales B2/B3 Complet

Annexe 4 : Direction Economie Emploi Formation et Innovation

Intitulé du poste Grade Temps de travail
Responsable Maison France B1-B2 Complet
Service

Chargé d’accueil C2-C3 Complet
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