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Les réseaux économiques sont un véritable atout et une 
spécif icité du territoire du Pays de Vannes.

Vipe fédère une quarantaine de réseaux économiques 
(thématiques, métiers, géographiques…) dynamiques & 
engagés sur le territoire.

Intégrer un réseau, c’est :
	 Rompre l’isolement
	 Échanger sur des problématiques
	 Par tager des expériences
	 Favoriser la coopération inter-entreprises
	 Par ticiper à des projets collaboratifs
	 Se former
	 Développer son activité...

Vipe organise chaque année la soirée Territoire de 
Réseaux qui permet aux chefs d’entreprises et por teurs 
de projets de découvrir ou mieux connaître les 47 réseaux 
économiques du territoire.

Jean-Luc Lancelot
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CONTACT :
Yann DUBOIS
yanndubois1@gmail.com
Laëtitia POILVET
lpoilvet@eff itia.fr
www.500pour100.com

OBJECTIFS :

	 Favoriser les mises en relation et les recommandations  
	 af in d’être un vecteur de croissance

	 Organiser des soirées mensuelles informelles destinées  
	 à nouer les premiers contacts professionnels

	Mettre en place dif férentes opérations de relations 	
	 publiques (soirées, événements, challenges,  		
	 speedmeeting, déjeuner réseautage… )

	Echanger, par tager et faciliter les rencontres entre  
	 nouveaux clients et/ou fournisseurs, prescripteurs,  
	 par tenaires et associés.

Le Club 500 pour 100, est un réseau relationnel d’affaires 
pluridisciplinaires, dont la vocation est de rassembler les 
adhérents durant les soirées mensuelles et où chaque 
par ticipant a le loisir de rencontrer les autres membres 
dans un environnement convivial et détendu, loin de tout 
formalisme af in de nouer les premiers contacts professionnels.

500 pour 100
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CONTACT :
Raphaël BOHBOT
contact@actioncadres56.fr
http://actioncadres56.wixsite.com/ac56

Action Cadres 56

OBJECTIFS :

Un réseau destiné aux cadres en recherche d’emploi 
ainsi qu’en activité, aussi bien jeunes diplômés que cadres 
conf irmés pour :

	 Réussir sa transition professionnelle

	 Ouvrir de nouvelles oppor tunités

	 Faciliter l’accès au marché caché par une meilleure 
	 connaissance du tissu économique local

	 Enrichir son réseau

	 Bénéf icier d’une dynamique de groupe par la mise  
	 en commun des compétences pour un enrichissement  
	 collectif
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OBJECTIFS :

	Par tager sur notre métier

	Capitaliser nos expériences

	Échanger des outils, des informations

	Réf léchir ensemble

	Se retrouver et passer un bon moment

Créée en 1947, l’ANDRH est une association loi 1901 
au service des professionnels des ressources humaines 
représentant les entreprises et organisations de tous 
secteurs d’activité et de toutes tailles, publiques et privées, 
nationales et internationales. 
Avec plus de 5 000 membres, organisée en 80 groupes 
locaux, elle est la plus grande communauté de 
professionnels des ressources humaines en France. 

Depuis plus de soixante dix ans, l’ANDRH anticipe et 
accompagne l’évolution des métiers des ressources 
humaines et est devenue, au f il des années, la communauté 
de référence dans le débat RH.

ANDRH

CONTACT:
Sandrine LANNUZEL
bretagne-sud@andrh.fr
www.andrh.fr
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OBJECTIFS :

	 Promouvoir au niveau local, national & international  
	 la valeur universelle du patrimoine du Golfe du  
	 Morbihan/Baie de Quiberon

	 Protéger l’environnement (beauté des sites naturels)  
	 en menant une réf lexion sur l’adéquation nécessaire  
	 entre la gestion des f lux touristiques & la protection  
	 de l’environnement. Etre les exemples d’une bonne  
	 approche du tourisme littoral pour les années à venir

	 Valoriser notre territoire : contribuer à la mise en  
	 valeur des atouts naturels ou économiques existants

	 Créer les conditions d’échanges intellectuels &  
	 matériels nécessaires grâce à une bonne utilisation du  
	 réseau

Association Morbihannaise 
des Plus Belles Baies du Monde 

CONTACT :
David ROBO
contact@baies56.com
www.world-bays.com/gulf-of-morbihan-bay-of-quiberon/
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CONTACT :
Hélène BARON
helene.baron@bni-directeurs.fr
www.bni-vannes-affaires.com

BNI est l’organisation de réseaux d’affaires la plus ancienne et la plus importante 
au monde.

Fondée en 1985 en Californie, elle regroupe à ce jour 170 000 membres répartis 
dans 7 000 groupes présents dans 60 pays au monde.

L’objectif de BNI est de développer l’échange de business  entre professionnels 
non concurrents en valorisant au mieux la pratique du Bouche à Oreille.

Toute la pédagogie de BNI repose sur un adage propre à sa mission: “Qui donne 
reçoit“

Nous changeons la manière dont le monde fait des affaires®

Contact BNI Morbihan : Francis Caillet
francis.caillet@bnifrance.fr 

 B 06.63.22.44.85

OBJECTIFS :

	 Favoriser le développement du business de chacun des 
membres en valorisant au mieux la pratique du bouche à 
oreille.

Fondé en novembre 2011, le groupe BNI Vannes Affaires 
accueille à ce jour 36 membres, tous issus de métiers 
dif férents et non concurrents. 

Les dif férentes sphères professionnelles sont présentes : 
ar tisans, commerçants, professions libérales et indépendantes, 
métiers de la f inance, du bien-être, du bâtiment, de 
l’immobilier, du service à la personne, etc… 

Depuis la date de son lancement BNI Vannes Affaires a 
réalisé un chif fre d’affaires de plus de 7,7 millions € grâce 
aux 5600 recommandations échangées . 

Toute la pédagogie de BNI repose sur un adage qui illustre 
bien sa raison d’être : “Qui donne reçoit“.
Nous changeons la manière dont le monde fait des affaires®

BNI Vannes Affaires
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CONTACT :
Frédéric GINDRE
frederic.gindre@bni-directeurs.fr
www.bni-107ouestbusiness.fr/bni-
vannes-synergies/

BNI est l’organisation de réseaux d’affaires la plus ancienne et la plus importante 
au monde.

Fondée en 1985 en Californie, elle regroupe à ce jour 170 000 membres répartis 
dans 7 000 groupes présents dans 60 pays au monde.

L’objectif de BNI est de développer l’échange de business  entre professionnels 
non concurrents en valorisant au mieux la pratique du Bouche à Oreille.

Toute la pédagogie de BNI repose sur un adage propre à sa mission: “Qui donne 
reçoit“

Nous changeons la manière dont le monde fait des affaires®

Contact BNI Morbihan : Francis Caillet
francis.caillet@bnifrance.fr 

 B 06.63.22.44.85

OBJECTIFS :

	 Favoriser le développement du business de chacun des 
membres en valorisant au mieux la pratique du bouche à 
oreille.

Fondé en Mars 2016, le groupe BNI Vannes Synergies accueille 
à ce jour 24 membres, tous issus de métiers dif férents et 
non concurrents. Les dif férentes sphères professionnelles 
sont présentes : ar tisans, commerçants, professions libérales 
et indépendantes, métiers de la f inance, du bien-être, du 
bâtiment, de l’immobilier, du service à la personne, etc… 

Toute la pédagogie de BNI repose sur un adage qui illustre 
bien sa raison d’être : “Qui donne reçoit“.
Nous changeons la manière dont le monde fait des affaires®

BNI Vannes Synergie
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CONTACT :
Armelle DONAINT-LE PORT
Elodie BARREAU
a.donaint.leport@free.fr
elodie.barreau@marker-conseil.fr
vannes@bougetaboite.com
www.bougetaboite.com

OBJECTIFS :

Bouge ta Boite est le réseau business des entrepreneures 
de 0 à 20 salariés pour les aider à développer leur potentiel, 
accroître leur chif fre d’affaires et propulser leur activité.

Objectifs :
 Créer un réseau de femmes authentiques, audacieuses et 

bienveillantes et avec un engagement mutuel for t
 Développer le réseautage avec une mise en pratique 

régulière et des objectifs business
 Développer le business en appor ts croisés
 Développer l’économie locale en facilitant le rayonnement 

des TPE et les échanges business sur le territoire
 Développer l’entrepreneuriat et le leadership au féminin
 Développer la formation continue notamment en 

leadership
Comment : grâce à un système de rencontres régulières 
et orientées business «BougeUP, Ateliers, DUOs» et avec 
une optique par tagée «mieux se connaître pour mieux se 
recommander» !

Bougeons les lignes ! Pour une société plus audacieuse, 
innovante et équilibrée au bénéf ice de toutes et de tous

Bouge Ta Boîte
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CONTACT :
Pierre ROUDAUT
contact@bretagnesudangels.fr
www.bretagnesudangels.fr

OBJECTIFS :

	 Investir au capital des entreprises du Morbihan  
	 (créateur, repreneur ou entreprise en développement)  
	 ayant un projet novateur et à for te croissance

	 Les membres appor tent aussi leurs compétences, le  
	 bénéf ice de leurs réseaux et leur soutien tout au  
	 long du projet

Bretagne Sud Angels - BSA
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CONTACT
Marc ARLÈS
contact@breizhlab.fr
www.breizhlab.fr

OBJECTIFS :

 Aider les star t up à s’installer dans les locaux 
d’entreprises industrielles en Bretagne, en France ou 
à l’étranger, en mettant à disposition gratuitement 
des espaces de travail dans leurs bureaux, dans leurs 
laboratoires ou dans leurs usines.

Breizh Lab
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OBJECTIFS :

	 Club Alliance Pro est un nouveau concept de réseau  
	 d’entreprises, résolument orienté business

	 Le club n’est composé que d’entreprises non  
	 concurrentes.

 Les membres s’appuient sur le principe de 
recommandation

 De nombreux moments d’échanges sont organisés 
chaque année : entre membres (1 à 2 fois/mois) et avec 
des invités (200 à 400 personnes) au travers d’une soirée 
festive et d’un colloque thématique

CAP 56 - Club Alliance Pro 56

CONTACT:
François MOUSSET
contact@cluballiancepro56.fr
www.cluballiancepro56.fr
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OBJECTIFS :

	 Business : appor ter un  réseau professionnel de 
qualité, être un accélérateur d’affaires, optimiser le temps 
de chacun af in qu’il soit encore plus per formant dans son 
activité.

	 Echange : mettre en avant les relations humaines dans 
les échanges au sein du réseau et inter-réseaux, bénéf icier 
d’une plateforme digitale dédiée à ces échanges.

	 Ethique : prôner une éthique for te et fédérer autour 
de valeurs morales communes

CARBAO de Vannes

CONTACT:
Tugdual GOALLO
menuiserie.coffornic@orange.fr
www.carbao.fr
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OBJECTIFS :

	 Permettre aux por teurs de projet de découvrir  
	 des expériences concrètes de création d’entreprise

	 Accueillir et soutenir les nouveaux chefs d’entreprise 

	 Favoriser les échanges d’informations et rompre  
	 l’isolement des jeunes chefs d’entreprises

Prof il des adhérents :
Créateurs / Repreneurs (de moins de 5 ans d’activité et 
tous secteurs) et por teurs de projet

CCRE 56 - Club des Créateurs 
& Repreneurs d’Entreprises du Morbihan

CONTACT :
Sylvie ROBERT
contact@ccre56.com
www.ccre56.com
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CONTACT :
Arnaud VERMOND
vannes@cjd.net
www.bretagnecjd.wordpress.com

OBJECTIF :

	 Promouvoir des idées nouvelles et accompagner les  
	 jeunes dirigeants soucieux d’améliorer leur per for-  
	 mance et celle de leur entreprise en s’appuyant sur la 
	 formation et les échanges.

Centre des Jeunes Dirigeants - CJD
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CONTACT :
Muguette BRUNEAU
dirigeantsvannesouest@orange.fr

OBJECTIFS :

	 Former, informer, solidariser et représenter les acteurs 
	 économiques adhérents

	 Rompre l’isolement

	 Lieu de convivialité, de développement personnel et  
	 économique

Cercle des Dirigeants
 de Vannes Ouest

Cercle des Dirigeants de Vannes Ouest
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CONTACT :
Christian BILY
delegation56@cigales-bretagne.org
www.cigales-bretagne.org

OBJECTIFS :

	 Financer sous forme d’appor t en fonds propres (appor t  
	 en capital et avance en compte courant d’associé), 
	 les entreprises locales (Sarl, SA, SAS, Scop…) en 
	 création, reprise ou développement grâce à 
	 l’épargne rassemblée au sein des clubs CIGALES  
	 implantés localement et agissant dans une démarche  
	 citoyenne et solidaire

	 Accompagner les entreprises f inancées dans le cadre  
	 d’un soutien humain de proximité

Cigales
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CONTACT:
Henri DROGUE
suzel@zebreimmo.com

OBJECTIFS :

Club créé en 2006 pour favoriser le développement du 
business en Morbihan.

C’est le club du business en Morbihan sur VIADEO. Plus 
de 1500 membres répar tis à travers le monde, Bretons 
pur beurre ou Bretons pur cœur attachés au Morbihan.

	 Permettre aux membres de développer leurs activités  
	 au travers de recommandations et de mises en  
	 relation

	 Favoriser les relations d’affaires entre les membres

Club Business 56 
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CONTACT:
Isabelle CHESNEL
entrepreneurs.loch@gmail.com
www.entrepreneurs-loch.fr

OBJECTIFS :

	 Fédérer et accompagner les entrepreneurs du canton  
	 de Grand Champ par le biais d’ateliers, conférences,  
	 visites d’entreprises, soirées à thèmes… en convivialité
 

	 Soutenir et dynamiser l’économie locale

Club des Entrepreneurs du Loc’h
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CONTACT:
Céline JOSSELIN
contact@club-entreprises-vannes.com
www.club-entreprises-vannes.com

OBJECTIFS :

	 Echanger et par tager des expériences af in d’en faire  
	 prof iter chacun et améliorer ainsi les per formances

	 Par tager des moments de convivialité dénués de toute  
	 obligation de résultat

	 Etre le carrefour de toutes les structures locales  
	 concernant l’entreprise et les entrepreneurs

	 Mettre en commun des ressources (formation, salle  
	 de réunion...)

	 Valoriser l’image des entreprises adhérentes et  
	 dynamiser les structures et leur environnement  
	 physique, social, légal...

Club Entreprises du Pays de Vannes
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CONTACT :
Yann KERIHUEL
aurelie@ferrand-vannes.com
www.cobaty.org

OBJECTIFS :

	 Une éthique qui privilégie le sens du devoir, la  
	 solidarité, la tolérance, l’exigence professionnelle, le  
	 plaisir de l’accueil et de l’écoute

	 Une raison d’être qui aff irme notre indépendance  
	 politique, confessionnelle ou corporatiste et la nécessité  
	 de se remettre en cause pour innover

	 La transversalité de nos métiers et la complémentarité  
	 de nos compétences nous permettent de par tager nos  
	 savoir-faire et notre expérience sur nos chantiers  
	 et dans nos entreprises, d’échanger au sein de nos  
	 associations sur le territoire national et de nous  
	 appuyer sur la diversité de nos relations pour  
	 contribuer à l’apprentissage de la citoyenneté

Cobaty
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CONTACT :
Benoît Joseph GHESQUIERES
Steven GRAVOUIL
animateurs56@courants-por teurs.com
www.courants-por teurs.com

OBJECTIFS :

	 Nous rencontrer toutes les 6 semaines au cours de  
	 réunions thématiques et lors des 3 rencontres  
	 régionales annuelles

	 Faciliter le par tage d’exper tises métiers

	 Développer les courants d’affaires, les recomman- 
	 dations, les relations avec les autres réseaux et les  
	 acteurs territoriaux

	 Par tager une identité culturelle et professionnelle,  
	 des valeurs sociales et entrepreneuriales

	 Déployer nos savoir-faire avec d’autres entreprises  
	 qui ont besoin de prestations sur mesure

Fondé en 2004, Courants Por teurs est un réseau de 
professionnels indépendants principalement prestataires 
de services sur mesure, présents sur les dépar tements du 
22, 29, 35, 44, 56.

Courants Porteurs
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CONTACT :
Claude DOZOUL
dozoulcaude@orange.fr
http://cpme-morbihan.fr 

OBJECTIFS :

La CPME est une organisation patronale qui a pour 
objectif de 

	 Défendre et représenter les petites et moyennes 
entreprises du territoire. 

	 Dans le Morbihan nous avons crée  une cellule d’aide 
gratuite aux TPE avec dif férents domaines d’intervention ; 
la conformité avec les règlements et les normes, régler les 
contentieux avec les administrations(urssaf, impots..) la 
cyber sécurité au sein des TPE, développement et gestion 
commerciale, médiation Banque et inter-entreprises, le 
recrutement..  etc

CPME
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CONTACT:
Guy CLEMENT
g.clement@dcf-golfedumorbihan.com
http://golfedumorbihan.reseau-dcf.fr

OBJECTIFS :

	 Promotion et développement de la fonction  
	 commerciale en entreprise, auprès des institutions,  
	 des décideurs économiques et des jeunes en formation

	 Amélioration des per formances professionnelles  
	 des adhérents

DCF Golfe du Morbihan

GOLFE DU MORBIHAN
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CONTACT :
Béatrice ARONDEL
dfcgmorbihan@gmail.com
www.dfcg.fr

OBJECTIFS :

	 Constituer un espace de convivialité et un réseau 
	 d’entraide, au sein d’une association régionale et 
	 nationale.

	 Susciter la réf lexion et le travail collaboratif pour faire  
	 émerger des pôles d’exper tise

	 Par ticiper à des évènements régionaux et nationaux .
	 dédiés à la communauté f inance et gestion.

	 Développer ses compétences métiers.

L’association DFCG (Directeurs Financiers et de Contrôle 
de Gestion) a été créée en 1964 de la volonté de f inanciers 
d’entreprise ayant l’intuition que le contrôle de gestion 
allait jouer un rôle majeur dans les entreprises et que la 
fonction f inance deviendrait centrale.

DFCG - Directeurs Financiers 
& de Contrôle de Gestion
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CONTACT :
Virginie FRANCISCO
vfrancisco@dynabuy.fr
www.dynabuy.fr

OBJECTIFS :

Créé en 2011, nous sommes un réseau d’entrepreneurs 
qui avons comme objectif d’organiser des rencontres 
pour favoriser nos savoir-faire et nos achats. 

Cela se traduit par :

	  Des rencontres dirigeants mensuelles ouver tes à tous

	  La création d’un club membres pour développer sa 
per formance, son chif fre d’affaires et mettre en commun 
des ressources 

	  La création d’une centrale d’achats pour laquelle 
nous avons négocié des accords cadres avantageux.

DYNABUY
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CONTACT:
Gérard LE NECHET
bret56@egee.asso.fr
www.egee.asso.fr

OBJECTIFS :

	 Conseils et accompagnements des entrepreneurs  
	 (TPE) pour :

	 - Créer et reprendre une société

	 - Développer son activité

	 - Prévenir ou faire face à des dif f icultés

	 Coaching étudiants, élèves ingénieurs, vers l’Emploi

EGEE
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CONTACT :
Juliette MUCCHIELLI
juliette.mucchielli@entreprendre-au-feminin.net
Solène DAVID
solene.david@entreprendre-au-feminin.net
www.entreprendre-au-feminin.net

OBJECTIFS :

	 Accompagner les femmes dans leur parcours de  
	 création/reprise et de développement d’entreprise

	 Promouvoir et mettre en réseau les femmes chefs  
	 d’entreprise et les femmes occupant des postes à  
	 responsabilité

	 Dif fuser de la culture entrepreneuriale et de la  
	 culture de l’égalité

Entreprendre au Féminin 56
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CONTACT :
Benjamin DUQUENNE
contact@ecommerce56.com
www.ecommerce56.com
Facebook 
https://www.facebook.com/
Ecommerce-56-la-f%C3%A9d%C3%A9r
ation-114935698547249/

OBJECTIFS :

	 Mutualisation

	 Entraide

	 Point d’information

Fédération E-Commerce 56
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CONTACT :
Véronique BOSC-BUREL
fondation@univ-ubs.fr
www.univ-ubs.fr/fondation

OBJECTIFS :

	 Expérimenter et innover, la fondation met en place 
des chaires, terrain d’innovation et de réf lexion collective

	 Par tager, la fondation soutient le développement 
d’une communauté numérique universitaire et por te 
activement le dispositif de parrainage « Une entreprise/
Une promotion UBS »

	 Accompagner, la fondation attribue des bourses 
projets étudiants (mobilité internationale, entrepreneuriat 
étudiant, ...)

Inter face entre le monde universitaire (recherche et 
enseignement) et les acteurs socio-économiques, la 
Fondation Université Bretagne Sud réunit autour de 
projets communs des entreprises, des collectivités, des 
associations et des institutions. La fondation soutient et 
développe des actions à for te dimension par tenariale 
avec pour ambition de par ticiper au développement du 
territoire.

Fondation Université Bretagne Sud
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CONTACT:
Germe Morbihan - Bernard VEYS 
bernard.veys@laposte.net
Germe Morbihan bihan tête - Cyr DIORÉ 
cyr.diore@coviae.com
www.germe-morbihan.fr

OBJECTIFS :

	 Se former auprès d’exper ts reconnus

	 S’entrainer et échanger entre pairs sur des thèmes  
	 choisis

	 Contribuer au développement des entreprises par le  
	 développement des cadres dirigeants et patrons  
	 de TPE

	 Conjuguer per formance économique et progrès  
	 humain

Germe, c’est 180 cadres de Direction et patrons de TPE 
depuis 18 ans sur le Morbihan et qui y sont restés trois 
ans en moyenne.

Germe Morbihan
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CONTACT:
Laurent DAVALO 
contact@gwenedclub.com
https://www.gwenedclub.com/

OBJECTIFS :

	 Proposer de développer à l’occasion d’un temps for t 
et convivial, des relations inter-entreprises

	 Faciliter des rencontres, tisser des liens et échanger 
des expériences

	 Fédérer les dif férents réseaux de décideurs 
économiques et institutionnels autour d’un évènement 
maritime d’exception.

Gwened Club
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CONTACT :
Frédéric CANDAU
frederic.candau@initiative-vannes.fr
www.initiative-bretagne.fr

OBJECTIF :

Favoriser la création, la reprise, la croissance d’entreprises

 Outil : le prêt d’honneur personnel sans intérêt et sans 
garantie personnelle 

 En création 3 000 à 20 000 €

 En reprise/croissance 3 000 à 25 000 € (dispositif 
BRIT)

 Si éligible Initiative Remarquable jusqu’à 25 k€ 

 Durée maximum de 5 ans

 Permet : aide à renforcer les fonds propres et à obtenir 
ainsi un f inancement bancaire complémentaire

 Accompagnement/parrainage/suivi

 Acteur du Pass Création Région Bretagne

Initiative Vannes
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CONTACT :
Fatma ABBOU
vannes@jcef.asso.fr
www.jce-vannes.org

OBJECTIF :

	 Donner aux jeunes l’oppor tunité de se former, de  
	 développer leurs talents de leader et de prendre des  
	 responsabilités en montant des projets citoyens pour  
	 le territoire

Jeune Chambre Economique de Vannes
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CONTACT:
Patrick LALOUX
p.laloux@hotmail.fr
www.lions-france.org/wp-lions

OBJECTIF :

	 Dans un esprit d’unité et de solidarité, venir en aide  
	 à ceux qui en ont le plus besoin, localement et dans  
	 le monde en s’appuyant sur les compétences de ses  
	 membres et aussi sur celles de par tenaires associatifs  
	 ou institutionnels qui permettent de cibler des actions  
	 per tinentes. La devise des «Lions» est «Nous servons»  
	 pour agir ensemble au service des autres.

Lions Club Vannes MorBihan
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CONTACT:
Georges RIVIERE
bienvenue@morbihan-affaires.com
www.morbihan-affaires.com

OBJECTIF :

	 Positionner la destination Morbihan sur le marché 
du tourisme d’affaires, principalement en France et en 
Europe ;

	 Promouvoir la f ilière tourisme d’affaires auprès de 
l’ensemble des prescripteurs que sont les décideurs 
économiques ;

	 Par ticiper à l’amélioration qualitative et générale de 
l’of fre de l’ensemble de la f ilière ;

	 Contribuer à la promotion et au développement de 
la f ilière en créant l’inter face et les meilleures conditions 
de la mise en marché de la f ilière tourisme d’affaires en 
Morbihan, au bénéf ice des professionnels du tourisme 
d’affaires (bureaux des congrès, lieux d’accueil et de 
réception, hébergeurs, agences réceptives, …) ;

	 Faciliter, développer l’information, les échanges et 
la synergie entre les professionnels de la f ilière et les 
dif férentes clientèles.

Morbihan Affaires
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CONTACT:
Benoît GAUDICHEAU
benoit.gaudicheau@bbox.fr
h t tps : / / s i t e s .google . com/v iew/noe-
networking-oenologie/

Noe Network & Oenologie

OBJECTIF :

	 Contraction de Network et oenologie, NOE a pour 
vocation de constituer un réseau d’affaires via des 
rencontres autour du vin et de la connaissance de celui-ci.

 L’objectif du club NOE est d’accroître la culture 
oenologique et de favoriser les courants d’affaires entre 
chacun des membres.

 Plus qu’un rendez-vous entre connaisseurs, les 
rencontres Noé sont des moments d’échange entre 
amateurs avec pour maître-mot la convivialité.
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CONTACT:
Coordinatrice 56 : 
Fabienne Le Galliot
Contact : Brigitte Hubert
b.huber t@morbihan.cci.fr
https://www.morbihan.cci.fr/plato

Plato

OBJECTIF :

	 Former le dirigeant de PME-PMI sur le pilotage de son 
entreprise.

	 Renforcer et développer l’échange et la convivialité.

	 Donner la culture du réseau économique à des 
dirigeants d’entreprise.
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OBJECTIFS :

RDM, réseau associatif de recommandations entre 
professionnels, a pour objectif de réunir et de mettre 
en relation des chefs d’entreprise dont les activités 
économiques se situent dans le dépar tement du Morbihan.

	 Cette association a pour vocation de favoriser les  
	 échanges professionnels entre ses membres

	 Les membres de RDM s’engagent sur le respect d’une  
	 éthique basée sur le professionnalisme, l’assiduité, la  
	 disponibilité ainsi que la réactivité

Persuadés que l’on va à la fois plus vite et plus loin 
ensemble, les membres de RDM souhaitent faire 
par ticiper de nouveaux acteurs dans leur réseau pour 
élargir le spectre des compétences.

CONTACT:
Jean-Baptiste ROBERT
contact@rdm56.fr
www.reseau-des-decideurs-morbihannais.fr

RDM  - Réseau des Décideurs Morbihannais
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OBJECTIFS :

	 Réunir les entrepreneurs
	 Valoriser les entreprises locales
	 Un réseau tonique de collaborations et d’échanges

Entreprises de Vannes et de sa région, c’est :
	 Un groupe Facebook de + de 800 membres en 

connexion permanente privilégiant l’esprit d’entreprise, 
la collaboration, la communication et l’entraide

	 Une dynamique passant par des actions concrètes :
Quand le vir tuel devient réel : un évènement 
hebdomadaire «le P’tit café du Vendredi» au Brooklyn 
café qui a généré plus de 1200 rencontres en un an et un 
évènement mensuel «le P’tit verre du mardi»

	 Des entreprises à l’écoute des clients :
Une char te Qualité Locale
Une conciergerie pour les entreprises et les par ticuliers 
basée sur les compétences des membres de notre réseau

Le réseau accueille toutes tailles et tous types d’entreprises.

CONTACT:
Eric GANZIN
entreprisesdevannes@bonao.fr
www.entreprisesdevannes.bzh

Réseau des Entreprises de Vannes 
et sa Région
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CONTACT:
Fanny MARIET
fmariet@reseau-entreprendre.org
www.reseau-entreprendre-bretagne.fr

OBJECTIFS :

	 Soutenir les créateurs et repreneurs de PME de 
tous secteurs d’activité, qui créent ou reprennent plus 
de 5 emplois et qui adhèrent aux valeurs de Réseau 
Entreprendre Bretagne

	 Octroi de prêt d’honneur entre 15 000 et 45 000 €

	 Accompagnement de 2 ans par un chef d’entreprise  
	 expérimenté

	 Accompagnement collectif de 2 ans au sein du Club
	 des Lauréats

	 Accès à une dynamique « Réseau »

Réseau Entreprendre Bretagne
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Rêves
cré  teurs

CONTACT:
Corinne GILLARD
revesdecreateurs@gmail.com
http://revesdecreateurs.fr

OBJECTIFS :

	 Promouvoir et soutenir la création ar tistique, 
ar tisanale et l’entrepreneuriat en Bretagne.

	 Organisation d’un salon dédié à la création et à 
l’innovation mettant en lumière 50 exposants de la 
région, couplé à un dispositif conférences/pôle information 
entrepreneuriat

Rêves de créateurs
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CONTACT :
Hervé FEAT
www.rhuys-entreprises.fr

OBJECTIF :

	 Mettre en œuvre des actions collectives pour le  
	 développement et l’animation du tissu économique  
	 local par la promotion des entreprises et des acteurs  
	 économiques du territoire et leur mise en réseau

	 Rompre l’isolement du Chef d’entreprise en créant un 
réseau d’échange et de par tage

Rhuys Réseau d’Entreprises
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CONTACT :
Henri JULLIEN
henrijullien@free.fr
www.rotary-vannes.org

OBJECTIFS :

	 Organiser des programmes éducatifs pour les  
	 jeunes (séjours scolaires d’un an à l’étranger,  
	 bourses d’études...), culturels (concer ts, conférences...)  
	 ou humanitaires au niveau local, national et  
	 international

	 Renforcer les liens amicaux entre les membres

ROTARY 
CLUB DE 

VANNES

Rotary Club de Vannes
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OBJECTIFS :

	 S’engager quotidiennement au nom d’une éthique  
	 civique et professionnelle en développant des  
	 programmes d’intérêt général ou humanitaires  
	 au niveau local, national et international et sur les  
	 six axes actuels (Prévention et Résolution des conf lits,  
	 Prévention des maladies, Santé de la mère et de  
	 l’enfant, Alphabétisation, Développement économique  
	 local, Eau et Assainissement)

	 Planif ier des programmes d’échanges éducatifs pour les  
	 jeunes

Rotary Club de Vannes Port du Golfe

CONTACT:
Ivan TRAVAIS
ivan.travais@gmail.com
www.rotaryd1650.org/clubs/vannes_pdg/accueil.htm
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CONTACT :
Moussa BASSEL
bretagne@sycf i.org
www.sycf i.org 

OBJECTIFS :

	 Représenter le groupe professionnel des consultants- 
	 formateurs indépendants et lui permettre de se  
	 structurer autour d’un référentiel métier

	 Faire reconnaître et défendre auprès des acteurs  
	 économiques et publics les intérêts matériels, moraux  
	 et professionnels des indépendants consultants- 
	 formateurs

	 Appor ter un soutien aux consultants-formateurs af in  
	 qu’ils se professionnalisent et soient capables de vivre  
	 pleinement de leur activité, au travers d’outils et  
	 d’actions ciblées sur leur métier

Le SYCFI regroupe des professionnels, personnes physiques 
et compte plus de 500 adhérents. 

SYCFI 
SYndicat des Consultants Formateurs Indépendants



50

CONTACT :
Sonia BOURION
trajectoiresdefemmes@gmail.com
https://www.facebook.com/trajectoiresdefemmes

OBJECTIFS :

	  Aider les femmes à construire et développer leur 
projet professionnel

	 Fédérer les talents, se rencontrer pour échanger, 
tisser des liens, parler de leur entreprise, par tager leur 
expérience et créer ainsi de nouveaux par tenariats.

	 Redonner conf iance et mettre en réseau des femmes 
qui peuvent souffrir d’un manque d’échange et de 
soutien dans les moments clés de leur vie, de les préparer 
physiquement et mentalement et les accompagner dans 
leur nouveau projet professionnel.

Elle est composée de 120 membres et propose un 
programme d’accompagnement sur 6 mois grâce à un 
tutorat « f illeule/marraine » : accompagnement RH, 
simulation entretien de recrutement, vidéotraining, 
conseils en image, prise de parole en public.

Trajectoires de femmes
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OBJECTIFS :

	 Connaître et faire connaître tous les membres quelle 	
	 que soit la taille de leur entreprise.

	 Lutter contre l’isolement des petites entreprises en 
	 faisant circuler des informations et en organisant des 
	 visites interentreprises.

	 Faciliter la recherche de professionnels dans le secteur  
	 couver t par Questember t Communauté.

Union des entrepreneurs de Questembert

CONTACT: 
Jérôme RAISON
contact.ude@gmail.com
www.union-des-entrepreneurs.com
h t t p s : / / w w w . f a ce b o o k . co m / LUDE - Le -
R % C3 % A9 s e a u - A r g o a t - L i t t o r a l - e n -
Morbihan-1194249823921689/
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CONTACT:
Alban RAGANI
secretariat@udem.fr
medef-morbihan.fr

OBJECTIFS :

	 Défendre et servir les intérêts des entreprises

	 Constitué à plus de 78% d’entreprises de moins de 
	 50 salariés, il fédère sur le dépar tement du Morbihan 
	 2 800 entreprises et branches professionnelles repré- 
	 sentant près de 50 000 salariés

Union des Entreprises - MEDEF Morbihan
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